
 
                                                 

I PRESUPPOSTI PER LA DETASSAZIONE 
                            

ANNO 2008 - 2010 ANNO 2011 
Disciplina  

Opera  sulla retribuzione di risultato concordata  
  individualmente  
  accordo collettivo di II livello 

Opera sulla retribuzione di risultato concordata : 
 solo accordo collettivo di II livello 

Limiti di reddito 
2008: redditi 2007  non superiore a € 30.000 2011: redditi 2010  non superiore a € 40.000 
2009: redditi 2008  non superiore a € 35.000  
2010: redditi 2009  non superiore a € 35.000  

Valore massimo del reddito detassabile 
2008 : € 3.000 2011 : € 6.000 
2009 : € 6.000  
2010 : € 6.000  
                                                 Presupposti                                                            

 Esistenza di un rapporto di lavoro subordinato; 
 soltanto per i dipendenti del settore privato; 

                                   Voci detassabili                                                
 straordinari; 
 lavoro supplementare; 
 maggiorazioni per lavoro a turni,festivo e  notturno; 
 premi di risultato; 
 una tantum; 
 ogni altra voce retributiva finalizzata ad incrementare la produttività aziendale 

Collegamento con la produttività 
La retribuzione dev'essere collegata a: 

 incrementi di produttività, qualità del lavoro, innovazione ed efficienza organizzativa; 
 incrementi di competitività e  redditività dell'impresa ; 
 ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della competitività aziendale 

Collegamento tra le voci retributive e la produttività 
Accordo collettivo già esistente 

 deve essere di livello aziendale o territoriale; 
Stipula di un nuovo accordo collettivo: 

 deve essere di livello territoriale o aziendale; 
 può essere raggiunto in forma orale; 
 può a ripetere clausole di contratto nazionale 

Nel caso di accordi esistenti è  il datore di lavoro  
che qualifica  alcune voci retributive di II livello 
come incrementi produttività 

In caso di stipula di appositi accordi collettivi, è 
il contratto che sancisce il collegamento tra voci 
retributive e produttività  

                      
PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI AL DELEGATO UILM 
 
 


