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Previdenzaicomplementare

Tfr ai fondi pensione:
sceltairreversibile

(con un’eccezione)

Al cambio di datore, adesione libera dopoil riscatto totale

I i1ouesito

Nel marzo scorso sono stato
licenziato dalla ditta per ln
quale lavoravo dal maggio
2009. All'ingresso mi eru stuto
chiesto di scegliere come
destinare il mio Tfr e jo avevo
deciso di destinario ol Fondo di
categoria, versando anche della
coniribuzione aggiuntiva a mio
carico, olla quale sf era
aggiunta in contribuzione
datoriale. Recentemente, ho
dovuto riscattare tutto it
montante occumulato presso i
Fondo, Ora ho trovato un huave
lavoro e mi é stato detto che ho
6 mesi per scegliere
nuovamente tra Tfr e Fondo
pensione: ma la scelto df
destinare il Tfr a en Fondo non

era irreversilile?
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| 77 e modalita di adesione alla
previdenza complementa-
re, dettate dall'articolo 8 del
-+ Dlgs 5 dicembre 2005, n.252,
| prevedono che i lavoratori dipen-
| denti abbiano sei mesi, a decorrere
| dall'assunzione, per comunicare al
| datore di lavoro se vogliono conti-
| mrareadaccantonare il Tfrsecondo
| le modalita stabilite dall'articolo
' 2120 del Codice civile, o se preferi-
scono devolverlo ad un Fondo pen-
sionisticocomplementare. Lascelta
| va espressa compilando il modulo
| “Tfr-2", redatto in modo conforme
| al modello allegato al decreto mini-
| stertale 30 gennaio 2007, che il lavo-
| ratore consegnera all'azienda nel
| tempo prescritto, allegando il mo-
dulo di iscrizione al Fondo comple-
mentare prescelto.

Ilsilenzio

Se al termine del semestre il lavora-
tore nonavriespressoalcunascelta,
la normativa vigente dispone che il
“silenzio” del lavoratore vadainter-
| pretato come “assenso” a devolvere
il Tfr alla previdenza complementa-
| re, e conseguentemente il datore di
| lavoro sari comungue tenuto a ver-

sarlo, a decorrere dal settimo mese
successivo alla data di assunzione,
ad un Fondo complementare secon-
do le seguenti modalit: prioritaria-
mente il Tfrandra devoluto alla for-
mapensionisticaprevistadaaccordi
contrattuali, anche aziendali o terxi-
toriali, secondariamente, nell'ipote-
si in cui siano presenti pii forme
pensionistiche di origine contrat-
tuale, il Tfr sard versato al Fondo
presso il quale abbia aderito il mag-
giornumerodilavoratoridell'azien-
da, einfine, qualora non visiano for-
me contrattuali, il datore di lavoro
trasferisce il Tfr maturando presso
FondInps, un Fondo appositamente
istitnito presso I'Inps con l'unico
scopo di raccogliere I'adesione dei
lavoratori “silenti” per iquali siaim-
possibile versare il Tfr ad un fondo
contrattuale.

Contribuzione aggiuntiva
Oltreal Tfr, il lavoratore pub versare
contribuzione aggiuntivaa sua scel-
ta, e cosl pure il datore di lavoro:
mentre il Tfr viene versato al Fondo
in regime di neutraliti d'imposta, la
contribuzione aggiuntiva é fiscal-
mentededucibileentrounlimite an-
nue di 5.164,57 euro.

Normalmente, gli accordi con-
trattuali prevedono che se il lavora-
toredevolveal Fondonegozialecon-
tribuzione aggiuntiva di importo
non inferiore ad una determinata
misura,ancheildatoredilavoro sara
tenuto a versare al Fondo contribu-

ATTENTI
A...

Le prestazioni complementarierogate
atpensionamentosonosoggettead
impostasolonetlapartedi
contribuzione esentata nella fase
dell'accumulo, mentre lesommegia
assoggettateatassazione, comei
rendimenti periodicamenteprodotti,
olecontribuzionieccedentiitimitedi
esenzioneannuodis.164,57 euro,
sonoesentidaimpostainquantogia
precedentemente tassate. Sulla parte
imponibilesiapplicaunaritenutaa
titolo d'imposta del 15%, chesiriduce
dello0,3% per ogniannc eccedentail
quindicesimoannodiipartecipazione
aforme complementari, conunlimite
massimo diriduzione del 6%.

zioneaggiuntivaneilimitiesecondo
le modalita stabilite dagli accordi
contrattuali.

Vincolo ed eccezione
Lasceltadidestinare il TfradunFon-
do pensione & irreversibile, mentre
seillavoratore sceglie di accantona-
re il Tfr, potrd comunque cambiare
idea, e aderire successivamente alla
previdenzacomplementare.

A questo proposito, la Covip
(Commissione divigilanza sui fondi
pensioneYhatuttaviaprevistoun'ec-
cezione.

Con la deliberazione del 24 aprile
2008, la Commissione, intervenen-
doperdisciplinare le modalita di co-
municazione della “scelta del Tfr”
da parte di unlavoratore, preceden-
temente iscritto a un fondo pensio-
ne, che cambi posto di lavoro, ha
espresso 'avvisoche, vistal'irrever-
sibilita della scelta, tale lavoratore
possaessere esentato dallacompila-
zione del modello “Tfr-2", limitan-
dosi a comunicare all'azienda il fon-
dodiiscrizione alquale versareil Tfr
ed eventuale contribuzione aggiun-
tiva. Pud tuttavia essere accaduto
che, al termine di un rapporto di la-
voro, un lavoratore iscritto ad un
Fondo negoziale, in base a quanto
previsto dallo statuto del Fondo, ab-
bia riscattato interamente il mon-
tante accumulato. In tal caso, affer-
ma la Covip, si crea «una cesura ri-
spetto alla precedente posizione di
previdenza complementare conse-
guente al riscatto», pertanto, quan-
do il lavoratore si occuper nuova-
mente potriscegliereancorase con-
servare il Tfr secondo il regime
dell'articolo 2120 del Codice civile, o
destinarlo ad un fondo pensione: in
questosenso, lasceltadellavoratore
puo essere considerata reversibile.

La deliberazione Covip

La deliberazione Covip afferma,
inoltre,che «insededinuovaassun-
zione, il datore di lavoro & tenuto a
verificare quale sia stata la sceltain
precedenza compiuta dal lavorato-
rey, facendosirilasciare dal lavora-
tore una dichiarazione nella guale
sinindicatalasceltaoperataneipre-
cedenti rapporti di lavoro. Nono-
stante la deliberazione aggiunga
che «la predetta dichiarazione do-
vriessere corredatadirelativaatte-
stazione del datore di lavorodi pro-
venienza», & noto che tale procedu-
ra trova scarsa applicazione sia tra
le aziende sia tra i lavoratori, e di
conseguenzasisono create non po-
che situazioni controverse, alle
quali pud essere poi molto compli-
cato dare soluzione.
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Sono unlaveratore dipendente e vorrei
versareal Fondo di categoria fl Tfr, masono
indeciso. Vorrei versare solo 1 50%,
trattenendo I'altra parte come riserva.
vero che quando il Fondo mi eroghera fl Tfr
che avrd versato neglianni, pagherd una
tassarione piil bassa rispetto al Tir che avrd
lasciato in azienda? Ea quanto
ammaonterebbe la differenza?

LASSLINZIONE

Sonoiscritto a un Pipda alcuni anni. Tra
paco intzlerd unlavero dipendente e vorrei
aderireal Fondo negoziale perversarvi Tire
contribuzione aggiuntiva. Posso iscrivenmi
al momento dell'assunzione o devo prima
versareil Tfral Pip e pei trasferire at Fondo
negozialeil capitale che ho maturato? In
questo caso perdereila contribuzione a
carico def datore dilavoro?

Un pensienato di 75 anni, che ha gia
riscattato il montante accumulato pressoil
fondo pensione al quale era iscrittn,
voirebbe iscriversi nuovamente adun Pip
perfruiredelle consentite
datlaleggea chisiiscriveaun fondo
complementare. E possibile farlo ? S pud
quindi fruire della dedizione fiscale net
limite di5.164,57 euro su base annua?

Tra qualche mese pescepind lapensione
dall’Inps. Inhase ai calcoli effettuati,
l'importo della pensione mi sard sufficente
per vivere nei prossimi anni. Sono anche
iscritto a un fondo pensione. Potrei evitare
dichiedere larendita al
pensionamenta e rinviarne La percezione di
alcunianni, quando 'importo della
pensione Inps si sard presumibitmente
ridotto fn rapporto al costo della vita?

Sono iscritto a un fondo aperto al quale
Vazienda versail mio Tfre altra contribuezione
aggiuntiva a mio esclusive carico. A breve
cesserd questo lavoro e mi trasferird
all'estero, dove porteri laresidenzae
inizierd un nuovo tavoro alle dipendenze di
unaditta con sede legale estera, Potrd

Un lavoratore dipendente che abbia perso il
lavoro, e che abbia necessits di denaro
tiquido perché non riesce atrovameuno
nuove, pud riscattare totalmente il
montante detla conhribuzione versataa un
Fonda negoziale, senza dover aspettare che
trascorano i templ previsti dallalegge? Se
riesce aottenere ] riscatto totale, in che
misura sara tassato?

Sevolessi chiedere al Fondo al quale sono
iscritto un’anticipazione per spese
sanitarie, a cifrache mi verrebbe esogata
sarebbe tassata? Quate sarebbe il regime
fiscale applicato?



