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FIRMATO IL RINNOVO DEL CCSL FIAT PERIL 2013

Minimi contrattuali
Aumento dei minimi contrattuali per il 2013 di 40,00 euro medi mensili (superiore
allaumento del Ccnl di Federmeccanica)

gruppo Aumenti dal | nuovi minimi dal

professionale 01-02-2013 01-02-2013
5° prima fascia 32,77 1436,02
5° seconda fascia 36,04 1579,30
4° prima fascia 36,74 1610,03
4° seconda fascia 37,52 1644,22
3° prima fascia 40,00 1752,94
3° seconda fascia 42,66 1869,32
2° 45,80 2007,24
1° 49,64 2175,41

Premio di competitivita

Aumento della quota mensile, che verra legata alla prestazione lavorativa, pur con
esclusione di alcune patologie e assenze, cosi da garantire la prosecuzione degli sgravi
contributivi e fiscali, nonché l'incidenza sul TFR.

_ guota oraria annua mensile Netto con tassazione
gruppo professionale dal agevolata
01-04-2013
5o_g0 0,82 1.443,20 120,27 108,24
3° prima fascia 0,85 1.496,00 124,67 112,20
3° seconda fascia-2° 0,87 1.531,20 127,60 114,84
1° 0,96 1.689,60 140,80 126,72

Welfare aziendale

Da gennaio 2013 una copertura sanitaria di base a totale carico aziendale per tutti i
lavoratori, anche se non aderenti al fondo FASIF, per la prevenzione cardiovascolare e
della sindrome metabolica e per la tutela dei casi di non autosufficienza.

Parte normativa e biennio economico

Dal mese di aprile prosegue il confronto sulla parte normativa e sugli altri punti non

discussi in questa fase.

Entro il mese di giugno iniziera la discussione per definire i parametri per il rinnovo del

biennio 2014/2015.

Infine si verifichera a livello di singola societa la possibilita di avviare la contrattazione di Il

livello.
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