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Fiat. Sentenza sui 19 in Cigs

Pomigliano, no
del giudice di Roma
alricorso Fiom

Filomena Greco
TORING

@ I Tribunale di Roma ha re-

spinto il ricorso presentato dalla

Fiom contro Fiat per discrimina-
zioneneiconfronti deilg lavorato-
ri di Pomigliano messi in cassa in-
tegrazione dopoil passaggio di tut-
ti gli addetti da Fabbrica Italia Po-
migliano (Fip) a Fiat Group Auto-
mobiles (Fga). In occasione
dell’accordo tra Lingotto ¢ sinda-
cati (Fim-Cisl, Uilm, Fismic ¢
Ugl), i metalmeccanici delfa Cgil
avevano annunciato la volonta di
procedere ad azioni legali per la
nancata ricollocazione in azien-
dadeitgadderti. Jeriilgiudice dice
che non c’é stata discriminazione
né nella fase di formazione, né al
momento delia"dispensa” tempo-
raneadal servizio nénelladecisio-
nedicollocare gli addettiin cassa.
«Valuteremo la sentenza una
volta approfondite le motivazioni
deldispositivo» hacommentatoil
responsabile del settore auto del-
la Fiom di Napoli, Francesco Per-
cuoco, che ha comunque annun-
" clato Ia volonta di presentare i-
corso. Mentre per i sindacati fir-
matariladecisione del giudice Cri-
stina Monterosso riconosce la
bonta di quell'accordo, «che tute-
la - sottolinea Rocco Palombella,
Uilm-illavoro, gliaddettielepro-
duzioni automobilistiche presen-
i e futuren, e che allo stesso tem-
po, come sottolinea Ferdinando
Uliano, Fim Cisl, «haevitato lamo-
bilita per 19 persone aperta da
Fiat,introdottola cassaintegrazio-
ne fino al 31 marzo 2014, ii rischio
di mobilitd per pis di 1.400 perso-
neeintrodottoil principio dellaro-

* tazione anche per i lavoratori che

finoaquelmomentononavevano
mai avuto Iz possibilita di ripren-
dere Pattivitan. Ma andiamo per
ordine: Faccordo del 7 febbraio
scorso sul frasferimento di ramo
d'azienda della newco Fabbrica
Italia Pomigliano in Fga, con con-
testuale prolungamento a marzo
2014 del periodo dicigs perriorga-

nizzazione, aveva di fatto portato
al superamento della procedura
dimobilitielicenziamento collet-
tivo avviata da Fiat nell'ottobre
sCOrso, in corrispendenza allob-
bligo di assunzione - Corte ¢ Ap-
pello di Roma - dei 19 tesserati.
Tuttiig500lavoratori, dunque, so-
o confluiti nel perimetre di una’
sola societd. Ma la Fiom ha conte-
stato al Lingotto la discriminazio-
neacaricodeilg ehapresentatola
contestuale richiesta di rientrare
allavoro. «ll punto - spiega anco-
raPercuoco-&cheiigaddettidel-
1aFiom, assumti in Fabbrica Jtaliaa
nevembre, sonogliunicilavorato~
riex Fip a non essere stati riassor-
biti nelt Area A del Giambattista
Vico,quelladove silavoraregolar-
mente per le Fiat Panda. A nostro

LE POSIZIONT

Per il tribunale non-c'@ stata
discriminazione da parte
della casa automobilistica
Le tute blu della Cgit:
«Faremo ricorso» .

giudizio, la discriminazione stain
queston, Gli accordi sindacalitra
Lingottoe sindacati firmatarihan-
no infatti previsto modalitd e cri-
teridautilizzare perlacollocazio~
nedelpersonaleincig, definendo
chelarotazionesulla cassa sareb-
beavvenutaper circazmila addet-
ti - tra cud attualmente 4 dei1g -
suuntotale di 600 posizioni. Tali
criteri, silegge nell'ordinanza del
Tribunale, «<non sono stati deter-
minat] da una scelta unilaterale
della datrice di lavoro, ma sono il
frutto &i un accordo tra datore di
lavoro e organizzazioni sindacali
che lo banno sottoscritto a sepui-
todiincontrieverifiche e che an-
no quindi valutato la complessi-
va situazione aziendale, anche
con riferimento alla situazione
delmercato dell'autoy,
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IL TRIBUNALE DI ROMA RESPINGE IL RICORSO SULLA CASSA INTEGRAZIONE. IL SINDACATO: Ci APPELLEREMO

Pomigliano, peri19 della Fiom
“non ce stata discriminazione”

7 LUIGH GRASSIA
TORINO

La Fiat segna un punto nella
lunga serie di cause legali (con
sentenze alterne, a volte a suo
favore e a volte no) che la oppo-
ne alla Fiom. leri if Tribunale
di Roma ha respinto il ricorso
dei metalmeccanici defla Cgil
per discriminazione nei con-
fronti di 19 operai di Pomiglia-
no iscritti alla Fiom; questi la-
voratoeri erano stati collocatiin
cassa integrazione dal Lingot-
to il primo marzo, dopo un ac-
cordoe sottoseritto dallazienda
con gli altri sindacati. La Fiom
annuncia ricorse in appello.
119 operai dejla Fiom sono
stati ricollocati in cassa inte-
grazione a seguito del trasferi-
mento del ramo d'azienda di
Pomigliano in Fiat Group Au-
tomobiles, cioé quando la fab-
brica & tornata nell’alveo del

gruppo. I Lingotto sottolinea
che secondo la sentenza le pro-
cedure sono state svolte in modo
corretto; aggiunge che I'accordo
con i sindacati firmatari & stato
migliorativo perché ha fatto
sparire lo spettro dei licenzia-
mentl. Iilegale del Lingotto, pro-
fessor Raffaele De Luca Tamajo
{(senior partner dello studio Tof-
foletto), dice che «il Tribunale
ha escluso che la Fiat abbia po-
sto in essere un comportamento
discriminatorio nei confronti
dei 19 operai, affermando chia-
ramente la legittimitd deliac-
cordo sindacale che la soeieta, in
attuazione di quanto stabilite
dallalegge, ha stipulato conle al-
tre sigle sindacali, al fine di de-
terminare le modalita e i criteri
da utilizzare per la collocazione
del personale in cassa integra-
zione. Tali criteri, si legge nel-
I'Ordinanza del Tribunale di Ro-

ma, non sono stati determinati
da una scelta unilaterale della
datrice di lavoro, ma sono il frut-
to di un accordo tra datore di la-
vora e le organizzazioni sindaca-
li che lo hanno sotto-
seritto e che hanno
quindi valutato la
complessiva sj-
tuazione azien-
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che Ia stagione dei ricorsi legali
sia finita. Ma la Fiom resta con-
vinta delle sue ragioni. France-
sco Percuoco, responsabile pro-
vinciale del settore auto per la
Fiom di Napoli, dice che

«ghl elementi di rei-
terata discrimina-
zione sone evi-
denti. Siamo ri-

dale, anche con .wm_dw@%mm\&cm.m . spettosi della
riferimento al- ] e . magistratura,
la situazione m_._acaﬂwo%_@_toanwﬁ_.. Emmvwmmmuﬁm-
del mercato .&wo&._.m.__mu:am?m.u& remo ricorso, e
dell'autoy. 3 alrischiodellamobifita prendiamo atto

I sindacat] fir- » 9raziealrecenteaccordo 1. grazie a un
matari sperano accordo sindacale

che con questa sen-
tenza la vicenda si avviia

conclusione. «L'ordinanza del
giudice - commenta il segretario
nazionale della Fim Cisl Ferdi-
nando Uliano - conferma Ia bon-
ta dell’accordo da noi sottoserit-
toy. La Ullm campana si augura

L

Fazienda ha potuto ri-
mescolare le carte». Ciro
D'Alessio, une dei 19 lavoratori,
protesta: «Per noi la discrimina-
zione ¢'é stata, e la sentenza si
commenta da sola: siamo fuori
perché ¢’¢ stato un accordo tra
Fiat e gli altri sindacatiy.



