MONCALIERI Fallita |a trattativa per lo stabilimento di una multinazionale giapponese

> Moncalieri Partiranno
oggi le lettere di licenzia-
mento per 40 operai della
T.Rad, 'azienda di proprieta
dell’omonima multinazio-
nale giapponese specializza-
ta nella fabbricazione di ra-
diatori che conta in totale
110 lavoratori. Non si & riu-
sciti a trovare una soluzione
jeri in Regione tra le organiz-

zazioni sindacali e i vertici
aziendali dopo che anche i
tentativi di accordo
all'Unione Industriale sul fi-
nire dello scorso anno non
erano andati a buon fine.

1l nodo che non si & riuscitia
sciogliere lo spiega Pino Vio-
la, Fiom: «L'azienda ha co-
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municato che la sua volonta
era di confermare gli esuberi
g noi abbiamo rifiutato di
firmare un accordo che pre-
veda i licenziamenti. L'uni-
ca alternativa era la mobilita
su base volontaria per sei
mesi o magari anche per un
anno». Da parte della Regio-
ne c’era la disponibilita ad
avviare sei mesi di cassa in
deroga, visto che l'azienda
aveva gia usufruito in passa-
to di due anni di cassa straor-
dinaria. Ma la TRad, a cui
spettava la domanda per la
cassa, 1’ha vincolata a un ac-
cordo che prevedesse co-
munque i licenziamenti. Di
qui la rottura.

Di diverso avviso la Ullm,
rappresentata da  Giovanni
Di Lauro: «E stata la Fiom a
non voler trovare una via
d'uscita. Noi avevamo pro-
posto la possibilita di acce-
dere alla cassa integrazione
in deroga per sei mesi pia un
incentivo all’esodo dei lavo-
ratori di almeno 3mila euro.
Somma che poteva anche
aumentare a seconda dei ca-
si, Rifiutata questa opzione,
non & stato possibile trovare
un’intesa, Ognuno - ha con-
cluso - si assume le proprie
responsabilita».

Insomma, olire ai licenzia-
menti, una frattura tra le for-
ze sindacali: «Adesso - con-
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essun accordo alla TRad
Licenziati 40 operai su 110

tinua Di Lauro - |'unica cosa
che potremo fare & mobili-
tarci, con assemblee e presi-
di, per non lasciare soli i
dipendenti che perderanno
il posto. [ restanti 70 lavora-
tori per ora continueranno a
lavorare, sperando che il ca-
rico di lavoro resti adegua-
to».
Le tute blu della T. Rad ave-
vano iniziato l'agitazione
sul finire di novembre alla
notizia degli esuberi, prote-
sta poi rientrata per «senso
di responsabilita», spiega Di
Lauro, limitandosi ad un’ora
di sciopero. Che & servita a
poco. leri il triste epilogo.
Massimiliano Rambaldi

T.RAD ITALIAS.PA,
RICEVIMENTO MERC!

LETTERE IN ARRIVO

Nello stabilimento moncalierese della TRad, di pro-
prieta dell’'omonima multinazion ale giapponese, si pro-
ducono radiatori. Atualmente sono impiegati 110 ope-
rai, ma per 40 sono in arrive le letiere di licenziamento




Niente accordo, sindacati divisi

T-Rad, oggi partono
140 Ilgenziamenti
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: ?1§lg1 scattano i licenziamenti alla T-Rad, 1a multina-
g::db ¢ glapponese specializzata in radiatori di Sanda
Ladd. A ricevere le lettere di mobilita saranno quaranta

lavoratori su 110. Sindacati divisi e nessun accq| do ieri i
in Regione. ' ordotert :
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{eri ultimi incontri in Regione, oggi scattano i licenziamenti

T-Rad, mobilita per 40

Sindacati divisi sulla proposta di

MONCALIERI - Failito ogni
tentativo di mediazione, da
oggi scattano 1 licenziamenti
alla T-Rad, 1a multinazionale
giapponese specializzata in
radiatori con stabilimento
nell’area industriale monca-
lietese Sanda Vadd. A riceve-
re le lettere di mobilita saran-
no quaranta lavoratori su
110, dopo che azienda e sin-
dacati non sono riusciti a tro-
vare un accordo. Sindacati
per altro divisi sulla proposta
che collegava sei mesi di cas-
sa jntegrazione in deroga con
mini incentivi al licenzia-
mento.

“Si rratta di una situazione
drammatica - commenta
Giovanni di Lauro, funziona-
rio della Uilm - in questi me-
si di trarativa la proprieta
non ha infarti mai voluto di-
scutere della nostra proposta
di attivare i contratti di soli-
darierq, il che avrebbe evita-
to di lasciare quaranta fami-
glie senza un lavoro ¢ senza
prospettive”.

Lunedi le parti si sono ritro-

vate in Regione per cercare
una via d’uscita al fotofinish,
ma neanche la soluzione pro-
spettata dai tecnici regionali
& andata a buon fine. Quale
la proposta?

“La regione - continua Di
Lauro - ha proposto sei mesi
di cassa integrazione in de-
roga, una sirada che l'azien-
da si & detta disponibile a
proseguire solo nel caso in
cui fosse stato firmato da

parte nostra I'accordo sulla
mobilita”. Prospetiiva che &
stata rifintata, nonostante che
jeri in Regione la proprieta
abbia messo sul tavolo anche
un mini incentivo, ¢con una
base di partenza di tremila
euro, incrementabili attraver-
$0 una trattativa ad personam
sui carichi personali. La
Fiom, organizzazione sinda-
cale di maggioranza, ha perd
confermato il suo no ad una

mediazione

intesa collegata alla mobilita,
mentre la Uil si era detta di-
sponibile a firmare I"accordo.
“In un periodo di crisi anche
tremila eurc ci sembravano
importanti, di conseguenza la
Fiom si & assunta la respon-
sabilita del mancato accor-
do”, prosegue Di Lauro.
“Noi chiedevamo una mobi-
lita volontaria, non che al
termine dei sei mesi si arri-
vasse ugualmente ai licenzia-
menti”, precisa Giuseppe
Viola, della Fiom.

A questo punto il tavolo &
saltato. “Da domani (oggi,
mercoledi 11 gennaio per chi
legge, ndr) I'azienda invierd
le lettere di mobilita”, dice
Di Lauro. Tl sindacato perd
non resta fermo ad assistre
all’ennesima emoragia occu-
pazionale, che ricordiamo
negli ultimi due anni ha por-
tato alla perdita di oltre tre-
mila posti di lavoro. L'idea &
di impugnare i licenziament,
portando quindi la battaglia
di fronte ai giudici.
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