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DOPO LE DISDETTE 

 
UN NUOVO CONTRATTO 

PER TUTTI I LAVORATORI DELLA FIAT 
 
 

• Respinto il tentativo della Fiat di gestire senza un contratto 
collettivo sindacale. 

• Definite normative valide su tutto il territorio nazionale. 

• Più soldi e migliori diritti sui posti di lavoro. 

• Nuovo inquadramento e profili professionali aggiornati. 

• Aumentati gli scatti d’anzianità e la paga base. 

• Più partecipazione in fabbrica e nuovo Premio di 
Competitività per il 2013. 

• Premio di 600 € per il 2012, anche per i cassintegrati. 

• Premio per WCM silver a 200 €, per WCM gold a 500 € 

• Aumentato il contributo a Cometa dello 0,5% e aumentate 
le maggiorazioni per lo straordinario. 

• Aggiornati i diritti sindacali, le RSA saranno elette da tutti i 
lavoratori. 

• La maggiore flessibilità compensata con più soldi e più 
tutele ai singoli sui turni di lavoro.  

 

E ADESSO IL LAVORO! 


